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Dakar, le 9/04/22- Combien, parmi les entreprises du Sénégal qui «citent» la RSE sont dotées d’une stratégie de
développement durable (SDD) et mesurent leurs impacts par rapport aux Objectifs de Développement Durable
(ODD) ? Combien d’établissements publics de formation, a l'instar des universités, ou de santé, a l'instar des
hépitaux, sont dotés d’une SDD intégrée a la stratégie de développement de I'organisation ? Comment la RSE en
tant qu’outil de gouvernance d’une SDD contribue-t-elle au développement de I'organisation et constitue-t-elle
une réponse concréte a des enjeux de gouvernance d’une organisation ? Quels ODD a prioriser par I'Etat du
Sénégal et les organisations pour atteindre 'émergence ? Quel est I'état des lieux de la pratique de la RSE au
Sénégal et les perspectives de démultiplier des modeles d’entreprises responsables ?

Autant de questions qui ont suscité, dans le cadre d’'une rencontre, un riche dialogue entre un groupe d’étu-
diants et enseignants de la filiere Mine de 'UAM et Philippe Barry, Fondateur de RSE Sénégal.

Cet échange intervient juste quelques jours apres la rencontre entre le Chef de I'Etat, les recteurs des universités
et directeurs des Instituts Supérieurs d’Enseignement Professionnel (ISEP) du Sénégal, qui a placé la Gouver-
nance et I'innovation managériale de ces établissements au titre de priorité, pour répondre a I'enjeu du capital
humain et I’émergence économique attendue du pays (Plan Sénégal Emergent).

-« CEREMONIE DE PASSATION DE SERVICE

Le Mercredi 30 Mars 2022, s’est tenue a I'Univer-
sit¢ Amadou Mahtar MBOW la cérémonie de
passation de service entre le SG sortant de
FUAM, M. Ibrahima WONE et le SG entrant, M.
Abibou NGOM.

Pour rappel, Monsieur Abibou NGOM a été
nommeé le mercredi 16 mars 2022 Secrétaire ‘f
général de I'UAM en remplacement de Monsieur
Ibrahima WONE, admis a faire valoir ses droits a
une pension de retraite.

Le Recteur de 'UAM, en présence du personnel,

a magnifié le travail abattu par le SG WONE avant
de lui souhaiter un bon départ et a souhaité la |
bienvenue au SG entrant.
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« UAM SIGNE UN PROTOCOLE D’ACCORD AVEC L'ORDRE DES AR-
CHITECTES DU SENEGAL

LUAM représentée par son Recteur, Professeur Ibrahima CISSE, et I'Ordre des Architectes du Sénégal (ODAS)
représenté par son Président Monsieur Jean Augustin CARVALHO ont signé un protocole d’accord ce 30 mars
2022. La cérémonie s’est déroulée a I'Hotel Terrou-Bi en présence des membres du bureau de I'Ordre et d’une
délégation de 'UAM. Le protocole contribuera a démarrer |a filiere architecture de I'Ecole supérieure d’Urba-
nisme, d’Architecture et d’Aménagement du Territoire de 'lUAM. Les membres du bureau de I'Ordre ont exprimé
tout leur engagement et l'intérét pour l'ouverture de cette filiere a partir de la prochaine rentrée universitaire
et assuré 'UAM de leur soutien dans ce projet.

Devant la difficulté croissante pour les jeunes a s’insérer dans la vie professionnelle en embrasant des métiers
porteurs, I'UAM a toujours affirmé son soutien au projet d’ouverture de la filiere architecture au moment ou le
gouvernement du Sénégal redessine la carte universitaire pour mieux répondre aux exigences du développe-
ment et aux défis d’'une formation académique de qualité.

Louverture de la filiere architecture a 'UAM permettra de combler un déficit de la formation nationale avec la
création d’une Ecole Supérieure d’Urbanisme, d’Architecture et dAménagement du Territoire (ESU2A). En effet,
cette formation sur les métiers de la ville et du développement durable vient renforcer la carte universitaire
nationale et offrir de nouvelles opportunités d’enseignement et de recherche.

A 'UAM, la filiere Architecture est proposée d’abord au niveau de la Licence. Les étudiants admis pourront
acquérir des connaissances et des méthodes de base nécessaires a leur formation dans les domaines : des
sciences humaines, de la culture, des arts, des établissements humains en zones urbaines, péri-urbaines et
rurales, mais aussi de I'environnement et du patrimoine.

Pronant une approche pluridisciplinaire des enseignements, la filiere architecture a pour objectif principal de
participer a la création d’une identité architecturale qui s’inspirera des valeurs traditionnelles et africaines. Face
aux rapides changements urbains qui affectent les villes et les campagnes, il s’agit de sauvegarder la mémoire,
I'identité et rendre visible la richesse des différentes architectures traditionnelles et des vestiges cachés de civili-
sations urbaines en Afrique.
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« UNE DELEGATION DE YMCA A L'UAM

Le 29 Mars 2022, le Recteur de |I'Université Amadou
Mahtar MBOW (UAM), Professeur Ibrahima CISSE a
recu en audience Messieurs Jean Christophe DIATTA et
Christian NDOUR de Young Men Christian Association
(YMCA), respectivement Directeur de programme et
Coordonnateur de projet.

Cette audience s'est déroulée en présence du Chargé
de la coopération, Professeur Roger Marcelin FAYE et
du Chargé de la Recherche, Professeur Tahir DIOP.

Les échanges ont porté sur les différents programmes |
déroulés par YMCA et les possibilités de partenariat.

Pour rappel, YMCA est une organisation de jeunes d'inspiration chrétienne qui ceuvre pour le développement
holistique de la personne humaine en vue de créer une société de justice, de paix, et d'amour. Elle a été créée
au Sénégal le 21 Novembre 1982 Par M. Robert Sagna pour participer a la promotion des jeunes.

MME ZABBAOU LIMAN, DE LA DIRECTION
DES SOLIDARITES ET DE LA COOPERATION
DE LA VILLE DE MONTREUIL EN FRANCE
ANIME LA JOURNEE D’ECHANGES ET DE
PARTAGES A L'ESU2A

Dans le cadre de ses activités pédagogiques, I'Ecole

Supérieure d’Urbanisme, d’Architecture et dAménage-

ment du Territoire (ESU2A) a organisé, ce vendredi 25

mars 2022 , une journée d'échanges et de partages

avec Madame Zabbaou LIMAN, Responsable du :

Service des Echanges internationaux et de la coopération décentralisée de la Direction des Solldarltes etdela
Coopération de la Ville de Montreuil - France. L'occasion pour les étudiants de s'imprégner de la gouvernance
territoriale, notamment de la coopération décentralisée, de ses origines, de ses acteurs, de ses enjeux pour le
développement local. Des échanges riches et des perspectives de collaboration ont été degagés. Il faut rappeler
qgue Madame LIMAN a séjourné a Dakar dans le cadre de la 9éme édition du forum mondial de |'eau, tenu a
Dakar du 21 au 26 mars 2022.

e VISITE DE COURTOISIE
DU RECTEUR DE L'UAM A
L'AUF (SENEGAL)

Le 21 Mars 2022, le Recteur de |'Université
Amadou Mahtar MBOW (UAM), Professeur
Ibrahima CISSE, accompagné par le Chargé de
la coopération, Professeur Roger Marcelin
FAYE, a été regu par la Directrice régionale de

I'Agence Universitaire de la Francophonie
(AUF), Mme Ouidad TEBBAA.

Les échanges ont porté sur la procédure d’ad-
hésion, les programmes en cours et les
| actions de coopération.
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- ANNIVERSAIRE DU PARRAIN DE L'UAM

A l'occasion de la célébration de son
101éme anniversaire, le parrain de
'université Pr Amadou Mahtar
MBOW a recu ce samedi 19 mars
2022 a 17 heures une délégation de
I'UAM, a son domicile sis au point E.
La délégation conduite par le
Recteur, Professeur lbrahima CISSE,
est composée du Chargé de la coopé-
ration, Professeur Roger Marcelin
FAYE, de la Directrice de I’Ecole supé-
rieure des Sciences et Techniques de
I'Ingénieur (ESTI), Dr Awa MAR, de la
Directrice de la Communication et du
Marketing, Madame Fatimata KANE
et des responsables de la coordina-
tion des étudiants de 'UAM.

Le parrain de I’'lUAM a saisi cette occasion pour rappeler aux étudiants et a la communauté universitaire I'impor-
tance de I'enseignement et la nécessité de développer la recherche scientifique, plus particulierement dans nos
pays. Dans cette perspective, il a invité les autorités a orienter I'université vers les savoirs modernes pour contri-
buer efficacement au développement du pays.

Il est ensuite revenu sur son brillant parcours comme décrit dans le livre Amadou Mahtar MBOW Le sorcier du
futur. Un combat pour I’Afrique, un destin pour 'humanité :

Ce livre offre une large vision sur l'itinéraire dAmadou Mahtar MBOW et éclaire les multiples facettes de ses
combats comme éducateur, pédagogue, homme de science, éveilleur de conscience,
patriote, militant des causes justes, diplomate, dirigeant, homme d'action engagé

aux cotés de son peuple ainsi que de ceux d'Afrique et du monde, humaniste,
militant pour un nouvel ordre de I'information et pour un monde plus juste. De
par sa capacité d'anticipation, il est reconnu comme le sourcier du futur.

Un message lancé aux étudiants a cloture
la rencontre : « Pour étre parmi les meil-
leurs, il faut consentir I'effort nécessaire.
\, Faire des efforts, si difficiles que

wy, SOient les études, ne vous de-

gé’-‘ » couragez jamais, ne vous dé-
- . " couragez jamais ! Dites tou-
jours je peux et travailler ; tra-

vailler. Travailler avec méthode ! Revenir

) toujours vers les bases si vous buttez sur
quelque chose. Ne jamais désespérer ! »
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« CONVENTION DE PARTENARIAT AIMS-UAM

Dans le cadre de la convention de coopération
signée avec l'Institut Panafricain des Sciences _
Mathématiques (AIMS), une délégation de
'UAM a été recue par AIMS Mbour le
15/03/2022. La délégation est composée du
chargé de la coopération, Pr Roger Marcelin S
FAYE et un groupe d’enseignants chercheurs de §
I"université. _
Les discussions ont tourné sur les différentes |8
actions a mettre en place pour rendre plus
active la convention de coopération. A l'issue de
la rencontre, les deux institutions ont formulé
des propositions concréetes relatives a la péda-
gogie et a la recherche.

- LE RECTEUR DE L'UAM \
RECU PAR LE DIRECTEUR —
GENERAL DU CFS CAMPUS

Le 14 Mars 2022, le Recteur de |'Université = ﬂo.séEEGALAIS

Amadou Mahtar MBOW (UAM), Professeur
Ibrahima CISSE, accompagné par le Chargé
de la coopération, Professeur Roger Marce-
lin FAYE, a été recu par le Directeur Général
du Campus Franco-Sénégalais (CFS),
Professeur Serigne Magueye GUEYE, en
présence du Directeur général adjoint,
Monsieur Adrien LAROZE.

Les échanges ont porté sur les questions de
partenariat et les formations développées
entre les deux institutions.

Vos plus belles réussites
se construisent ICl

UNIVERSITE
AMADOU MAHTAR MBOW
DE DAKAR
Phus qu'une formation, un avenir i construire

A
NEWS &

DIRECTION DE LA COMMUNICATION
ET DU MARKETING
Amitié 3, Villa N° 4334 - Dakar, Sénégal
Email: communication@uam.edu.sn
Tel: 33 8673092 - BP: 45927 Dakar NAFA-Sénégal

www.uam.sn
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« JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DE LA FEMME
EDITION 2022

Panel des femmes de I’'lUAM sous le theme : LE SOUS-EFFECTIF DES FEMIMES DANS LES UNIVER-
SITES SENEGALAISES, CAUSES ET PISTES DE SOLUTIONS.

A linstar de la communauté internationale, I"Université
Amadou Mahtar MBOW (UAM) a célébré ce 08 Mars 2022
la Journée internationale des droits de la Femme. Cette
célébration a été I'occasion pour le personnel de 'UAM,
enseignants-chercheurs et personnel administratif de
communier et de partager autour des activités déroulées.
Le théme choisi pour cette édition, tiré d’un constat géné-
ral et du cas spécifique de ’'UAM, a porté sur le sous-effec-
tif des femmes dans les universités sénégalaises, causes et
pistes de solutions.

Le Recteur de I'UAM, Professeur Ibrahima CISSE a
ouvert la séance par une allocation de bienvenue et a
montré tout son intérét pour le théme choisi. Il a par
ailleurs dégagé des pistes de réflexion et a apporté sa
contribution a la discussion du jour. Il a énuméré
quatre principales causes qui, pour lui, peuvent, en
partie, expliquer le sous-effectif des femmes dans
I'enseignement supérieur : la nature des disciplines, la
durée des études, les étapes de la carriere universi-
taire (voyages d’études, déplacements, mobilité...) et
les influences parfois notées dans les structures d’ac-
cueil et aupres des preneurs de décision.

Madame Fatimata KANE, modératrice du panel est, a
la suite du Recteur revenue sur le long chemin parcou-
ru et a fait I'historique des causes acquises dans la
lutte pour les droits des femmes ou I'égalité des
genres, dont : la possibilité pour la femme de prendre
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en charge son époux dans les IPM, I'acquisition pour
I’homme de la nationalité via I'épouse etc. Ces acquis
sont certes notables mais d’autres combats méritent
encore d’étre menés.

Aprés la cérémonie d’ouverture, les panelistes sont
largement revenues sur les constats et états des
lieux, les causes du sous effectifs des femmes dans
les universités sénégalaises et les pistes de solutions.

Les constats et états des lieux, la scolarisation
des filles a pendant longtemps été le cheval de bataille
des organisations pour la défense des droits des
femmes et 'égalité des genres. Force est de constater
gue ce combat a été parmi les grandes réussites. En
effet, le constat général est qu’avec les politiques de
scolarisation des filles mises en place, les tendances
indiquent une nette évolution des effectifs des filles
dans les établissements et parfois méme une nette
supériorité. La performance est également présente si
'on considére leurs taux de réussite aux différents
examens. La question n’est donc plus la scolarisation
des filles, mais le maintien des filles & des niveaux
d’études plus élevés et aprés cette étape, leur intégra-
tion dans des postes de responsabilité. En effet,
malgré toute cette avanceée, la présence de femmes a
des hauts niveaux de responsabilité administrative
reste encore faible. Le constat a également été fait de




la minorité des femmes dans les postes avancés d’en-
seignement et de recherche en général dans les
universités sénégalaises, ou leur évolution assez lente
dans leur carriere professionnelle.  En prenant
I'exemple de 'UAM, nous notons sur un total de 33
enseignants-chercheurs, 5 femmes, soit un pourcen-
tage assez faible de 15,15%, contrairement a I'admi-
nistration ou les femmes représentent 44,44% sur un
effectif total de 18 agents.

Le cas de 'UAM n’est pas un cas isolé, la tendance est
la méme dans les universités sénégalaises, en ce qui
concerne l'enseignement et la recherche.

Les causes du sous effectifs des femmes dans

les universités sénégalaises, I'exemple a été
donné par une paneliste d’'une de ses étudiantes qui
lorsqu’elle a été interrogée sur ses nombreuses
absences a évoqué sa situation familiale. En effet,
mariée et vivant dans une famille élargie, elle doit
faire face a des exigences familiales pas favorables a
I'assiduité qu’exige son programme universitaire, et
ces exigences passent souvent pour prioritaires. Cette

ACTUALITES

situation est souvent précurseur d’un abandon, a un
stade précoce, du cycle universitaire et les cas de réus-
site dans ces conditions demeurent des exceptions. La
société et son mode de fonctionnement demeurent
ainsi parmiles grandes causes du non-acces des filles
aux niveaux requis pour le poste d’enseignant-cher-
cheur : age moyen du mariage, place de la femme
dans la famille, les charges familiales et sociales, etc.

Piste de solutions, réorientation dans 'éducation
des enfants aussi bien garcons et fille ; discrimination
positive des femmes au sein des institutions universi-
taires ; accompagnement des femmes dans leurs
cursus universitaires, encouragement des candida-
tures féminines dans le profilage des appels a candida-
tures , implication des enseignantes-chercheures
aupres des étudiantes pour les encadrer, sensibilisa-
tion et orientation dans les voies professionnelles
porteuses pour poursuivre leur carriere ; Intégration
de modules genre dans les curricula, mise en place
des créches dans les établissements accueillant des
femmes, etc.
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AU 9" FORUM MONDIAL DE LEAU,
DAKAR 2022
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Le Forum mondial de I'eau est le plus grand événe-
ment de I'agenda international sur |'eau. Organisé tous
les trois ans depuis 1997 par le Conseil mondial de
I'eau, en partenariat avec un pays hote, le Forum
constitue une plateforme de rencontre, d’échange, de
partage et de collaboration entre la communauté
mondiale de I'eau et les principaux décideurs dont la
finalité est de relever les défis mondiaux liés a I'eau.
Note pays, le Sénégal, a accueilli la 9*™ édition du
forum mondial de I'eau, tenu a Dakar du 21 au 26 mars
2022. |l s’agit d’'une premiere en terre d’Afrique
subsaharienne. Il a vu la participation des acteurs a
tous les niveaux et dans tous les domaines : politique,
universités, société civile, institutions internationales,
éducation nationale, le monde de la culture, etc.

Ainsi, a l'instar de toutes les institutions universitaires
du Sénégal, I'Université Amadou Mahtar Mbow de
Dakar a Diamniadio a fortement contribué aux diffé-
rentes activités du forum. Le recteur de 'UAM a mobi-
lisé les moyens logistiques nécessaires pour assurer le
transport des étudiants et des PER durant toute la
semaine.

La communauté universitaire de 'UAM a assisté a la
cérémonie d’ouverture du forum tenu le Lundi 21
mars 2022 au Dakar Arena de Diamniadio. Dans
I'aprés-midi, une visite du parc d’exposition a été
conduite par Mme Fatimata KANE, Directrice du Mar-
keting et de la Communication de 'UAM.

Les enseignant-chercheurs de 'UAM qui travaillent

sgru’m mondial
I'ea

La sécurité de I'eau pour la paix et le développement
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dans le domaine de I'eau ont présenté des posters au
niveau du stand des universités sénégalaises. Les
dépliants de formation des différentes écoles supé-
rieures de 'UAM y ont été exposés.

Du mardi 22 au Jeudi 24 mars 2022, I'UAM s’est égale-
ment distinguée a travers la participation active des
étudiants de la filiere hydraulique et assainissement et
des enseignant-chercheurs aux différentes sessions
thématiques et aux panels d’experts de haut niveau.

* LES 'ETUDIANTS DE L'UAM A LA SESSION
DU RESEAU AFRICAIN DES ORGANISMES
DE BASSIN (RAOB)

« LES ETUDIANTS DE L'UAM PARTICIPENT A
LA SESSION SUR : « FORMATION ET EMPLOYA-
BILITE DES JEUNES DANS LE SECTEUR DE L'EAU
AU SENEGAL »

Lors du panel, la communication du Dr. SAKHO, ensei-
gnant-chercheur a 'UAM, a porté sur : « Parcours de
formation émergente ou besoin de formation supplé-
mentaire a développer au vu des enjeux du secteur ».




« LES ETUDIANTS DE LUAM ECHANGENT
AVEC LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR
DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT AU

SENEGAL ET DANS LE MONDE

« LES PER DE L'UAM ET LES ETUDIANTS DE
LA FILIERE HYDRAULIQUE ET ASSAINISSE-
MENT ONT PARTICIPE A LA SESSION SPE-
CIALE DU POLE EAU DAKAR INTITULE
«EAU, PAIX ET SECURITE AU SAHEL : ENJEUX
REGIONAUX ET DEFIS LOCAUX »

Un panel de haut niveau placé sous la présidence
effective de M. Sérigne Mbaye THIAM, Ministre de
I'Eau et de I’Assainissement du Sénégal, et du Dr.
Assaitou Sophie GLADIMA, Ministre du Pétrole et des
Energies du Sénégal.

Photo du Panel de haut niveau sur « Eau, Paix et Sécurité au
Sahel : Enjeux régionaux et Défis locaux » : de gauche a droite :
M. Abdoulaye SENE (Secrétaire exécutif du 9éme Forum mondial
de l'eau Dakar 2022), Dr. Aissatou Sophie Gladima (Ministre du
Pétrole et des Energies du Sénégal), M. Serigne Mbaye THIAM
(Ministre de I’Eau et de I’Assainissement du Sénégal) et M.
Frangois MUNGER (Directeur Général du Genava Water Hub,
Suisse). 2 exemplaires de I'atlas des grandes questions scienti-
fiques sur l'eau en Afrique de I'Ouest et du Centre sont exposés en
bout de table.

Lors de ce panel, Dr. Issa SAKHO de I'UAM a présenté
I'atlas des grandes questions scientifiques sur I'eau en
Afrique de I'Ouest et du Centre. Document inédit en
son genre, cet atlas a recu |la préface de son Excellence

« APRES AVOIR VISITE LE STAND DE LA
SONES, ASSISTE AUX SESSIONS ET
ECHANGE AVEC LE DIRECTEUR GENERAL,
LES ETUDIANTS DE LA FILIERE HYDRAU-
LIQUE ET ASSAINISSEMENT DE LUAM ONT
EFFECTUE UNE VISITE SUR LES SITES DE LA
SONES LE MERCREDI 23 MARS 2022

Macky SALL, Président de la République du Sénégal.
Publié par le Pole Eau Dakar, cet ouvrage lance le
processus du décloisonnement des connaissances
scientifiques et du développement des capacités et
des innovations dans le secteur de |'eau afin d'aider a
la prise de décision pour un développement durable et
solidaire.

Dr. Issa SAKHO présente I'atlas des grandes questions scienti-
fiques sur l'eau en Afrique de I'Ouest et du Centre lors du Panel
d’experts de haut niveau sur « Eau, Paix et Sécurité au Sahel :
Enjeux régionaux et Défis locaux ».




« 21 MAI 2022 : JOURNEE DE REBOISEMENT

Le projet FEED THE FUTURE SENEGAL JEUNESSE EN AGRICULTURE (JEA) accompagne I"'UCAD et
I"UAM dans le cadre de l'initiative conjointe d'un programme de participation a la réhabilitation
de la "Bande des Filaos" en commencant par l'organisation d'une journée de reboisement
prévue le 21 Mai 2022.

PROJET FEED THE FUTURE SENEGAL JEUNESSE EN AGRICULTURE (JEA)

Feed the Future Sénégal |eunesse en
Agriculture est un projet de cing ans
(2017-2022) soutenu par [|Agence des
Etats-Unis pour le Développement
International (USAID) et mis en ceuvre par
Virginia Tech University. L'objectif du projet
est d'accroitre I'engagement des jeunes dans
la croissance économique du Sénégal. o
Spécifiquement, cela se fera en soutenant
institutionnalisation d'un programme |
national durable de Développement Positif
des Jeunes et en appuyant des systémes de
formation professionnelle et technique qui |
créent des opportunités d'emplois et |
d'entreprenariat dynamiques et rentables | #
. pour les jeunes dans l'agriculture au sens
large.

Z)USAID N/ -l

B PR APISCAR VIRGINIA TECH

Le projet Feed the Future Sénégal Jeunesse en Agriculture (JEA), financé par I'Agence Américaine pour le Déve-
loppement International (USAID) et mis en ceuvre par Virginia Polytechnique Institute and State Université
(Virginia Tech) a pour objectif d'accroitre I'engagement des jeunes dans la croissance économique du Sénégal.
C'est un projet quinquennal qui met I'accent sur I'agriculture, I'entrepreneuriat et le leadership pour fournir a la
fois des solutions techniques et sociales au chdmage et au sous-emploi des jeunes.

Par ailleurs, le projet vise a renforcer les capacités des 7 universités sénégalaises partenaires dans leur mission
de service a la communauté. [l s'agit de soutenir l'institutionnalisation de systemes de développement positif
durable des jeunes et de formation professionnelle qui créent des possibilités d'entrepreneuriat et d'emploi
durables et rentables pour les jeunes.

Feed the Future Sénégal Jeunesse en Agriculture travaille en étroite collaboration avec I'administration des sept
(7) Universités constituées en podles régionaux dans le cadre du programme de Développement Positif des
Jeunes (DPJ/Sénégal 4-H). Lobjectif est d’assurer la pérennité de leurs projets et de faciliter une mise en relation
effective et durable avec leurs partenaires dans les secteurs publics et particulierement privé au niveau local,
national voire international.
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CONCOURS D’ENTREE AUX

ECOLES SUPERIEURES - 2022
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dimanche 20 mars 2022
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