
DES TECHNOLOGIES DE LA COMMUNICATION
NUMÉRIQUE ET DE L’AUDIOVISUEL (TECNA)UFR

Formations certifiantes en ligne
Pour cadres dʼentreprises, personnels universitaires et doctorants –
Sénégal et sous-région

Des modules pour développer le leadership, 
lʼinnovation et la transformation numérique.

Période d’inscription :
Septembre–Octobre 2025

Début des cours :
Novembre 2025



D. Cabane

01

Leadership et coaching

S. Fagbohoun
Dynamique d’intelligence 

collective et facilitation

02

D. Ballini

03

Synergies collaboratives et 
culture du travail en équipe 

R. Douyon

04

Entreprendre avec impact : de 
l’idée à l’action

Ndiaye & Fall

05

Stratégies de communication 
et marketing digital

M. Miled
06

Productivité augmentée avec 
le No-code et l’IA générative

 Des modules pour développer le leadership,
 l’innovation et la transformation numérique

Public cible (Pour qui ?)

Professionnels dʼentreprise

Personnel dʼenseignement et de recherche (PER)
et Personnel administratif, technique et de service (PATS)

Professionnels en évolution/reconversion

Diplomés et doctorants

dʼautres propositions de modules à venir



Format pédagogique

Durée
4 à 5 semaines par module (100 % à distance)
avec sessions interactives (synchrones et asynchones)

Charge horaire
3 à 5h par semaine (flexible) soit 15 à 25h par module

Contenus 
lectures, quiz, études de cas, vidéo, ateliers collaboratifs,
coaching personnalisé

Intervenants formateurs 
chaque module est animé par un(e) professionnel(le) reconnu(e)
dans son domaine (enseignant(e)-chercheur, consultant(e) senior, 
entrepreneur ou cadre
dirigeant).

Accompagnement
sessions live hebdomadaires + forum dʼéchange.

Évaluation
 travaux pratiques, mini-projets, quiz de validation.

Certification
délivrée à lʼissue de la formation après validation des acquis.



Tableau récapitulatif des modules

Modalités d’inscription 
Dépôt de dossiers sur ce lien : https://depot.uam.sn

200.000 minimum pour les personnes physiques

Contacts : tecna.cepecinter@uam.edu.sn

Tarifs différenciés en fonction du financement personnel 
ou du financement par lʼemployeur.

Productivité augmentée avec le No-code et lʼIA générative (M. Miled)

Stratégies de communication et marketing digital (Ndiaye-Fall)

Dynamique dʼintelligence collective et facilitation (S. Fagbohoun)

Synergies collaboratives et culture du travail en équipe (D. Ballini)

Entreprendre avec impact : de lʼidée à lʼaction (R. Douyon)

Leadership et coaching (D. Cabane)

Modules certifiants 

300.000 maximum pour les entreprises et les universités
Prix :


