
                          
                                                       

 
 
                 
 
 
 
 
Le Recteur de l’Université Amadou Mahtar MBOW (UAM) recrute pour le compte de l’Ecole supérieure 
Polytech Diamniadio, de l’UFR Sciences économiques et de Gestion (UFR SEG), de l’UFR Sciences et 
Technologies avancées (UFR STA), de l’UFR Technologies de la Communication numérique et de l’Audiovisuel 
(UFR TECNA) et du Centre de Formation aux valeurs universitaires et à la Pratique des langues, des 
enseignants-chercheurs dans les spécialités suivantes : 
 

Unité de Formation et de Recherche des Sciences Économiques et de Gestion (UFR 
SEG) 

 
• 04 enseignants-chercheurs en Sciences économiques 

Spécialités : 
- Macroéconomie ou analyse économique (01) 
- Economie quantitative (01) 
- Economie du Développement (01) 
- Microéconomie ou économie industrielle (01) 
• 06 enseignants-chercheurs en Sciences de Gestion  

Spécialités : 
- Comptabilité et contrôle de gestion (02) 
- Management (01) 
- Gestion financière et fiscalité (01) 
- Marketing (01) 
- Finance d’entreprise (01) 
• 02 enseignants-chercheurs en Mathématiques  

Spécialités : 
- Mathématiques de la décision (01) 
-  Mathématiques Statistiques (01) 
Unité de Formation et de Recherche des Sciences et Technologies avancées (UFR STA) 

 
• 02 enseignants-chercheurs en Informatique 

Spécialités : 
- Génie logiciel et Sécurité des systèmes d’information (01) 
- Data Sciences et intelligence artificielle (01) 
• 03 enseignants-chercheurs en Mathématiques  

Spécialités 
- Mathématiques appliquées (01) 
- Modélisation et systèmes complexes (01) 
- Probabilité appliquée (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Finance  

Spécialité : 
- Finance et Comptabilité (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Economie 
       Spécialité : 
- Economie avancée (01) 
• 03 enseignants-chercheurs en Physique 

Spécialités  
- Physique des Polymères (01) 
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- Physique, Energie électromagnétique, Optique, Matériaux, Semi-conducteurs (01) 
- Physique statistique, Thermodynamique et Matière dense (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Physique de l’Atmosphère et de l’Océan 

Spécialités  
- Sciences de la mer et Technologies spatiales (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Génie côtier, Portuaire et Maritime  

Spécialités  
- Génie côtier et Infrastructures de protection côtière (01) 
 

Unité de Formation et de Recherche des Technologies de la Communication numérique et de 
l’Audiovisuel (UFR TECNA) 

• 05 enseignants-chercheurs en Communication 
Spécialités : 

- Communication des organisations (01) 
- Communication, numérique et société (01) 
- Théories de la Communication et médias numériques (01) 
- Journalisme numérique, mobile et narration interactive (01) 
- Médiation et Communication scientifique et technique (CST) (01) 
• 06 enseignants-chercheurs en Infographie/Design 

Spécialités :  
- Design graphique, identité visuelle et maquettage (01) 
- Motion Design et Animation 2D/3D (01) 
- UX/UI Design (01) 
- Illustration numérique et design narratif (01) 
- Production audiovisuelle (01) 
- 3D, environnements virtuels et conception de jeux vidéo (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Informatique 

Spécialité :  
- Programmation, analyse de données et analyse de réseaux (01) 

 
Ecole supérieure Polytech Diamniadio 

 
• 01 enseignant-chercheur en Chimie 

Environnementale 
Spécialité : 

- Chimie environnementale, géochimie des roches 
et sols, chimie de l’eau, analyses physico-
chimiques et métaux lourds (01) 

• 01 enseignant-chercheur en Hydraulique- 
Assainissement  
Spécialité : 

- Physique / Hydraulique (01) 
• 02 enseignants-chercheurs en Mine et 

Géologie 
Spécialités : 

- Exploitation minière, ingénierie minière, 
économie et environnement miniers (01) 

- Sédimentologie – Stratigraphie – 
Environnements sédimentaires – Dynamique 
côtière et fluviatile (01) 

• 03 enseignants-chercheurs en Sciences de 
gestion 
Spécialités : 

- Comptabilité (01) 

• 02 enseignants-chercheurs en Production 
végétale 
Spécialités : 

- Agronomie et Production végétale 
- Horticulture (01) 
• 01 enseignant en Infrastructures et Génie 

Civil 
Spécialité : 

- Génie Civil (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Ingénierie 

Informatique 
Spécialité : 

- Informatique / Génie Logiciel (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Electronique et 

Télécommunications / Ingénierie 
Informatique  
Spécialité : 

- Informatique / Réseaux et Télécommunications 
(01) 

• 01 enseignant-chercheur en Systèmes 
Électriques et Énergétiques  
Spécialité : 



- Finance (01) 
- Marketing (01) 
• 02 enseignants-chercheurs en Technologies 

Agroalimentaires 
Spécialités : 

- Biotechnologie alimentaire 
- Zootechnie 

- Génie Électrique (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Aménagement et 

développement territorial   
Spécialité : 

- Planification, promotion, attractivité, marketing 
et développement des territoires (01) 

• 01 enseignant en Architecture  
Spécialité : 

- Architecture, urbanisme (01) 
• 01 enseignant-chercheur en Urbanisme 

Spécialité : 
- Plans, opérations d’urbanisme, techniques et 

outils d’urbanisme (01) 
Centre de Formation aux Valeurs universitaires et à la Pratique des langues 

 
• 01 enseignant-chercheur en Anglais 

Spécialité : 
- Anglais de spécialité 

 
 

1. Diplômes requis 
Master, DEA, Doctorat ou PHD en rapport avec les spécialités précitées ou tout autre diplôme admis en équivalence. 
 

2. Dossier de candidature 
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :  

• Une demande manuscrite adressée au Recteur de l’UAM ; 
• Une lettre de motivation ; 
• Un curriculum vitae détaillé, daté et signé ; 
• Les copies légalisées des diplômes et attestations, y compris celle du baccalauréat ; 
• Les tirés à part des publications scientifiques ; 
• Un exemplaire (ou résumé) du mémoire ou de la thèse ; 
• Les justificatifs de l’expérience dans l’enseignement (attestations des services faits) ; 
• 02 lettres de recommandation ; 
• Une copie légalisée de la carte nationale d’identité ou du passeport ; 
• Tout autre document justificatif du CV. 

 
3. Modalités et lieu de dépôt : Les dossiers (en format PDF) seront déposés uniquement en ligne sur la 

plateforme : https://depot.uam.sn/per au plus tard le 07 décembre 2025 à minuit. 
 
 
Les profils des postes peuvent être consultés sur : https://uam.sn/recrutement-per/ 
 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de recrutement.   
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